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ELEKTRĖNŲ MOKYKLOS-DARŽELIO „PASAKA“
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANAS

2012-2014 METAMS

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Vykdymo terminas
	Vykdytojai 

	1.
	Korupcijos programos pristatymas bendruomenei
	2012 m. rugsėji omėn.
	Direktorė A.Ščiukaitienė

	2.
	Skelbti kovos su korupcija programą ir jos įgyvendinimo rezultatus įstaigos internetinėje svetainėje
	2013 m., kai bus parengta internetinė svetainė
	Direktorė A.Ščiukaitienė

	3.
	Parengti darbuotojų skatinimo tvarką
	2013 m. rugsėjis
	Direktorė A.Ščiukaitienė

	4.
	Įstaigoje viešuosius pirkimus vykdyti  vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu
	Nuolat 
	Viešųjų pirkimų organizatoriai.
Viešųjų pirkimų komisija

	5.
	Vaikų priėmimą į įstaigą vykdyti vadovaujantis steigėjo nustatyto tvarka
	Nuolat 
	Direktorė A.Ščiukaitienė

	6.
	Vaikų grupes ir klases komplektuoti steigėjo nustatyta tvarka
	Nuolat 
	Direktorė A.Ščiukaitienė

	7.
	Laiku rengti finansines ataskaitas
	Nuolat 
	Direktorė A.Ščiukaitienė, 
Vyr. buhalterė A.Raulinaitienė

	8.
	Įstaigos biudžeto lėšas naudoti pagal patvirtintas sąmatas
	Nuolat 
	Direktorė A.Ščiukaitienė,
Vyr. buhalterė A.Raulinaitienė

	9.
	Kontroliuoti buhalterinės apskaitos vykdymą įstaigoje
	Nuolat 
	Direktorė A.Ščiukaitienė,

Vyr. buhalterė A.Raulinaitienė

	10.
	Skelbti informaciją viešai apie įstaigoje teikiamas paslaugas
	Nuolat
	Direktorė A.Ščiukaitienė,



	12.
	Siūlyti darbuotojams dalyvauti antikorupcinio švietimo mokymuose
	Nuolat 
	Direktorė A.Ščiukaitienė,

darbuotojai

	13.
	Vesti darbuotojams aiškinimus apie nepakantumą korupcijai
	Nuolat
	Direktorė A.Ščiukaitienė,
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ELEKTRĖNŲ MOKYKLOS-DARŽELIO „PASAKA“

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrėnų mokyklos-darželio „Pasaka“ (toliau – įstaiga) korupcijos prevencijos programos (toliau – Programos) tikslas – atskleisti ir šalinti priežastis  bei prielaidas korupcijai įstaigoje atsirasti ir plisti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (Žin. 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija programa, pratvirtinta Lietuvos Respublikos seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Žin., 2002, Nr. 10-355; 2006 Nr.8-283, 2011-06-16 Nr. Xi-1457).

3. Programa siekiama vykdyti kryptingą korupcijos prevencijos politiką, o programos įgyvendinimo priemonėmis siekiama užtikrinti skaidresnę, veiksmingesnę ir viešesnę įstaigos darbuotojų veiklą. 

4. Šioje programoje numatytos priemonės yra Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija dalis.
5. Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas, sudarant ir įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo.

6. Šia programa siekiama paskatinti įstaigos bendruomenę aktyviai reikšti nepakantumą korupcijai įgyvendinant numatytas korupcijos prevencijos priemones.

II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
7.  Korupcijos prevencija įstaigoje įgyvendinama šiais principais:
7.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų, bei užtikrinant pagrindinių žmogaus teisių ir laisvių apsaugą;

7.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi įstaigos darbuotojai;

7.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant kitam kitokią pagalbą;

7.4. pastovumo – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumo užtikrinimas, nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo rezultatus.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

8. Tikslai:

8.1. šalinti prielaidas, sudarančias sąlygas korupcijai atsirasti įstaigoje;

8.2. sukurti ir įgyvendinti veiksmingą ilgalaikių antikorupcinių priemonių sistemą skatinančių plėtoti ryšius tarp įstaigos administracijos, darbuotojų, bendruomenės, prielaidas pasinaudoti tarnybine padėtimi;

8.3. plėtoti antikorupcinę kultūrą, siekiant padidinti visuomenės pasitikėjimą ugdymo įstaiga .

9. Uždaviniai :

9.1.užtikrinti veiksmingą ir kryptingą ilgalaikę korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą;

9.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelė korupcijos pasireiškimų tikimybė;

9.3. įtraukti į korupcijos prevenciją įstaigos bendruomenę, ugdyti bendruomenės narių pilietinį sąmoningumą ir nepakantumą korupcijai;

9.4. viešai skelbti informaciją įstaigos internetinėje svetainėje.

IV. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS
10. Programos įgyvendinimo kontrolę vykdo direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė.
_______________________

